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Berufsorientierungsprogramm (BOP

- Projekt fur ca. 5o Schilerinnen und Schuler der 8. Klasse BBR, die
nicht ins 2-wdchige Praktikum gehen

- findet in Uberbetrieblichen Ausbildungszentren statt (z.B. HWK)
- besteht aus Potenzialanalyse und Werkstatttagen
- gibt Einblicke ins Arbeitsleben und in unterschiedliche Berufe

« zwei Wochen werden die Schilerinnen und Schuler von erfahrenen
Ausbilderinnen und Ausbildern begleitet und konnen ausprobieren,
wie sich der eine oder andere Beruf ,, anfuhlt"
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Ablauf von Profil AC

» 1. Elternsprechtag = Fachlehrersprechtag
» 2. Elternsprechtag = LSE-Sprechtag mit Profil AC und Fachlehrersprechtag
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Ablauf von Profil AC

* Die Ruckmeldegesprache erfolgen am Ende der Profil AC-Tage durch den
jeweiligen Beobachter.

 Das Berufsprofil muss in den BO-Ordner abgeheftet werden.

 Das Berufsprofil hilft den Schilerinnen und Schler beil der Auswahl eines

Berufsbereichs, indem sie ihr 2-wochiges Praktikum durchftihren werden.
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Ablauf von Profil AC

« Am 2. Elternsprechtag, dem LSE-Sprechtag wird auf das 2-wo6chige Praktikum eingegangen und
das Berufsprofil zusammen mit den Eltern weiter ausgescharft.

* Ein , Beobachter von Profil AC l&d den entsprechenden Schuler/Schilerin und die Eltern ein und fihrt
das FOrdergesprach.

« Die Fordergesprache von Profil AC finden in der festgelegten Zeit von 9.00 Uhr bis 10.30 Uhr statt.

« Des Weiteren wird eine Berufsgruppe vorgeschlagen, indem im 9. Schuljahr der Praxistag

durchgefihrt werden kann.

« Der BO-Ordner dient dabei als Grundlage der Berufswahl.
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Berufswahlentscheidung
mithilfe von Profil ACinden
Klassen 8 BBR

Ruckmeldegesprach:

» Teilnahme: Beobachter und Schiler

» Aufgabenreflexion des Schilers von Profil AC
> AB 1: Besprechung des Kompetenzprofils

Gemeinsame Decodierung der Profilparameter
(Skalen, Kompetenzbereiche)

Starkenorientierung
> AB 2: Auswertung des Profilvergleichs
(Empfehlung fur Berufsgruppen)

RiUckmelde- > AB 3: Beschreibung der Berufsgruppen
.. » AB 4: Arbeitsauftrag: ,Suche Betriebe, die
gespraCh deinem Profil in der Region entsprechen -
Jobzzone"
» Dokumentation im Berufswahlportfolio
» Kontrolle und Besprechung der ausgewahlten
Berufe im BO-Unterricht

» Entscheidung fir den Praktikumsplatz im BO-
Unterricht

Durchfihrung
von Profil AC
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> AB 1:

Besprechung des
Kompetenzprofils
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Persénliche Auswertung der KompeTenzanaLyse ProFe AC ReEmiano-Pracz

Aufgaben:
Haus , W kizze , K 1stest , M n , Lam-Box , Kegnitiver Test Schwierigkeitsgrad 1
Kompetenzprofil
1(2|3]|4(8 1123|146
Sozialkompetenz

Kommunikatonsfahigkedt Kritikfahigkeit h
Teamfahigkeit

Methodenkompetenz
Planungsfahigkeit - Problemldsafahigkeit -
Prasentationsfahigkeit ﬂ :: Informationstechnische Fahigkeit o

Personale Kompetenz
Durchhaltevermigen [ E— —
Ordentlichkeit - Verantwortungsfahigkeit -
— — —

Kognitive Basiskompetenz

Konzentrationsfahigkeit W Ra Vor q m
Merktahigkest W Schiussfolgerndes Denken e

Erliuterungen: | Bedeutung der Skalenwert Bedeutung Anmerkung

Balkenfarben Deddia Schikrkn 263t das

Nadmal
Framaainschazung - in ety gasinger Aspiagueg ) Der Wart 3 iat cinamisings
Sy Buhaning o — in gedinger Ausprigung Schikin 2u vergaben,
Sabensnschitaung [+ ] — i mithoner Ausprigueg danidio s Merkmal con
PC-Testrgetnia 7 — i hahar Auspeiguag Erwarungen an die

- i salv hohar Auscaigung Klagsen- safa

entsprochand adwaist

Bemerkung:

Das Kompetenzprofil der Schilenn / des Schillers wurde besprochen.

Datum Unterschrift Schilled/in

Unterscirifl Lehrerin

Name Lehredin

Hinwess fur Eltern / Sorgeberechtigte (Bitte streichen falls nicht gewiinscht): Dieser Bogen
darf bet Bedarf 2ur weiteren Forderung meines Kindes im Rahmen von BerEB oder Jobfux et

weiter gageben werden.

Unterschifl Eltern/Sorgeberechtigte

Komgetenzanalyse
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> AB 2:
Auswertung des
Profilvergleichs
(Empfehlung fur
Berufsgruppen)
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I Persdnliche Auswertung des Profilvergleichs

Berufsgruppen Ausbildungsberufe

Dir werden aufgrund des Vergleichs folgende Benifsgruppen ausgegeben:

Technik, Technologiefelder

Elektro

Verkehr und Logistik (Rund um Auto, Schiff und Flugzeug)

Gesundheit (Vorbeugung, Reha, Medizintechnik, Verwaltung)

Verkehr und Logistik (Lager, Transport und Verkehr)

Berufsgruppen Studienberufe

Aufgrund der Anzahl bzw. der i nicht P im Komp fil konnte kein Profilvergleich
berechnet werden.
Erlauterungen zur Persd g des Profih h
Die igten Beruf: geben sich aus dem Vergleuch Deines persdnlichen Kampetenzp(oﬁls aus Profil AC mit den
Anforderungen der Befufsgmppeﬂ Das heilt, dass die db chen Anf der B gruppen gut zu den
iberfachlichen Kompetenzen Deines Profils passen. Die ausgegebenen Bsrufsgruppen sind absteigend sortiert, d.h. das erste
Berufsfeld hat die hochste Ubersinsti mit Deinem Komp profil. Nicht ang gt werden die Berufsgruppen, deren
Werte deutlich Gber oder unter denen aus Demem K- ofil liegen. Die darg: s Ergebnisse kdnnen fur Dich eine
Anregung sein, sich Uber die o gruppen zu E A

Die personliche Auswertung des Profilvergleichs der Schalerin bzw. des Schulers wurde besprochen.

Datum Unterschrift Schiler/in Unterschrift Lehrerlin

Name Lehrerfin

Kompetenzanatyse:

0144-002

05.11.2017 Seite 1 von 1

Kay Firstenau, Christoph Schneider



> AB 3:

Ubersicht Berufsgruppen und Kategorien

Beschreibung

der BerUfs- Berufsgruppen Kategorien Beispielbernufe (und Studienfiacher)
Produktion, Fertigung Sisinmetzin und Steinbldhawenn,

g ru p pe n e I teramik, Sausiofre, Bargbau Industriekeramikenin, Betonfertigielibauerin
n den Banufen dleser Gruppe gent @5 darwm,
Waren der unterschiedichsten At herzustelien — Zimemerer@mmenin, Tischiern,
angefangen von Lebensmitein Ober Bekisidung, 10 URd Papler Holzmechanlkerin, Paglertechnoiogel-in
SCnmuck. Instmere. Blas und Verfshrensmechanikerin fir Kunststoffund
Spietzey, S0 verscHoden wie die Waensig O Famen. Lacke, Kinsisiofe Kauschaktechnik, Giasenin, Fanrzeugiackleresin

auch die Arbeltsplatze und Aufgaben:
In der Massenproduktion missen oft In gro@en Textilen, Bekigigung, Leder
Halen Maschinen eingesteli und betreut werden,

In kigineren Bairieben steht oft die Handarbelt In

Modenahenin, Produktionsmechanikenn Textl,
Fahrzeuginnenaussiatberin

elner Werketatt Im Vordergnand. Edesstelne, Muskinstumente Edeisteintassarin, Klavier- und Cembakbauerin
Lebensmitel, Getranke Backern, Kontorin, Fiaischarin,
Bdhnentianerin, Muskinstrumentenzauern,
Produidion, Feriigung Produitionsingenieurin, CLaMItEngenisurn,

In den Banufen dlesar Gruppe gent 25 dansm, Ingenlzunin Lebensmittzitechrnoisgle,
sl biaufe. Verarbel Ingenieurin Werfannensiechnik,

e : e Ingenieurin Kunstsiottechnik,

und Quaitatsstandands 2u entwickein und darsn nige=

Umsetzung zu kontrollieren. Des Wekeren zanit Modedesignerin Binnen-Koshlmbild,
die Optimlerung dieser Verfahnen und Abldufe zu Muskinstrumenienbau,
den Haupitatigkelen dieser Berufsgruppe. Produkiionsiechnik,
Typische Arbeltspiatre findan sich In der Ingenieurswissarschaftan,
Indusirie, z. B. In Lebansmitieliechnoiogle
den Beraichen Textl, Elekiro odar Chamie. vaﬂ-lrenalemm:
KurststofMechnik, Modetesign
Eproer g raiee

Stard Fesbnaar 2017 '-.,,_.n:_..-...m Ausbildung Studium Sefte 12
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> AB 4: Arbeitsauftrag
Arbeitsauftrag nach dem Rickmeldegesprach

Suche Betriebe, die deinem Profil in der Region entsprechen —Jobzzone hilft!
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Berufswahlentscheidung
mithilfe von Profil ACinden
Klassen 8 BBR

Fordergesprach:
e Teilnahme: Schuiler + Eltern, Beobachter Profil AC

F('jrdergespréich e Gesprachsfihrung: ,Beobachter" von Profil AC
am LSE- e Dauer10/20 min
Sprechtag e RUckblick auf das 2-wdchige Praktikum

e AB1: erneute Besprechung des Kompetenzprofils
e AB 2: Auswertung des Profilvergleichs

e AB 3: Beschreibung der Berufsgruppen

. e AB 5: Ziel- und Lernvereinbarungen

Praxistag * Interessenslagen der Schilerinnen und Schiler

9. Klasse BBR beachten )
= Empfehlung fir eine Berufsgruppe fir den

Praxistag
e Dokumentation im Berufswahlportfolio

Berufswahl
9. Klasse BBR

 Reflexion der Praxistagsentscheidung im WPF
e AB 6: Berufswahlentscheidung
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Ziel- und Lernvereinbarungen

AB g

Ziel- und Lernvereinbarungen

Name Schiiler/in Name Lehrkraft Datum

Worin méchte die Was moéchte die Schiilerin / der Schiiler fur ihre /| | Wer ist verantwortlich? Bis wann? Wo steht die Schilerin /
Schiilerin / der Schiiler | seine Weiterentwicklung tun? Wer soll die Schiilerin / den Schiler der Schiiler zum

sich weiterentwickeln? unterstitzen? vereinbarten Zeitpunkt?

Was ist das Ziel?

Die Ziel- und Lemvereinbarungen wurden gemeinsam getroffen und werden von uns eingenhalten.

Datum Unterschrift Schiler/in Unterschrift Lehrkraft

Hinweis fur Eltern / Sorgeberechtigte (Bitte streichen falls nicht gewiinscht):
Dieser Bogen darf bei Bedarf zur weiteren Férderung meines Kindes im Rahmen von BerEB oder Jobfux etc. weiter gegeben werden.

Unterschrift Eltern / Sorgeberechtigte
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» AB 6: Berufswahlentscheidung
Meine Berufswahlentscheidung

Mein Berufsziel 1 Berufsgruppe Mogliche Betriebe

Mein Berufsziel 2 Berufsgruppe Mogliche Betriebe .'::

m Realschule
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Kompetenzanalyse

Kurzvorstellung von Profil AC

- Ermittlung der individuellen Gberfachlichen Kompetenzen der

Schilerinnen und Schiler (SuS) Rheinland-Pfalz

\
A N
‘-‘

- Ziele (u.a):
- Systematische, prozessorientierte Beobachtung und Beurteilung des Verhaltens der SuS
- Forderung zur Selbsteinschatzung der SuS
- Realisierung gezielter individueller starkenorientierter Férdermalinahmen

- Berufswegeplanung durch Hinweise zur beruflichen Orientierung
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Kompetenzprofil
.12 | 3] 418 1123 (4|65
Sozialkompetenz
Kommunikatonsfahigked Kntikfahagkeit L
Teamfahigkedt
Methodenkompetenz
Planungsfahigkeit - Problemidsefahigkeit
nicht erfasst
Prasentationsfahigkeit Informationstechnische Fahigkeit
9 . kel
Personale Kompetenz
Durchhaltevermogen Selbststandigkeit
Crdentlichkeit Verantwortungsfahigkeit
Arbeitsgenauigkedl Arbeitstempo
Kognitive Basiskompetlenz
L2 L
Konzentrationsfahigkeit : e Raumliches VorsteBungsvermdgen
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Profilvergleich und berufliche
Anforderungsprofile

Vergleich des individuellen Kompetenzprofils der Schilerinnen und Schiler

mit beruflichen Anforderungsprofilen

Berufliche Anforderungsprofile basieren auf der Systematik der Bundesagentur fur Arbeit (27
Berufsgruppen, die eine Ausbildung erfordern)

Ergebnisdokument:

Auflistung von fUnf Ausbildungsgruppen mit der gréf3ten Passung zum Kompetenzprofil
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| Berufsgruppen Ausbildungsberufe

Dir werden aufgrund des Vergleichs folgende Berufsgruppen ausgegeben:

Technik, Technologiefelder

Elektro

Verkehr und Logistik (Rund um Auto, Schiff und Flugzeug)

Gesundheit (Vorbeugung, Reha, Medizintechnik, Verwaltung)

Verkehr und Logistik (Lager, Transport und Verkehr)
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Berufsgruppen

Verkehr und Logistik

In den Berufen dieser Gruppe geht es darum,
Autos, Schiffe, Flugzeuge oder Zlige zu bauen,
auszustatten, zu bedienen oder zu koordinieren.
Zusatzlich gehdren zu dieser Gruppe auch
Berufe rund um den Transport und die Lagerung

von Waren.

CRUCENIA Bplus

s

Kategorien

Rund um Auto, Schiff und Flugzeug

Lager, Transport und Verkehr

Beispielberufe (und Studienfacher)

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/in —
Fahrzeugbautechnik,
Kraftfahrzeugmechatroniker/in, Stralenbauer/in,
Mechaniker/in Landmaschinentechnik

Fachkraft fur Kiichen-, Mébel- und
Umzugsservice, Kaufmann/-frau — Spedition und
Logistikdienstleistung, Fachkraft fur Lagerlogistik,
Berufskraftfahrer/in

-> Insgesamt 27 Berufsgruppen, die eine Ausbildung erfordern.
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Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/in —
Fahrzeugbautechnik,
Kraftfahrzeugmechatroniker/in, StralRenbauer/in,
Mechaniker/in Landmaschinentechnik

Rund um Auto, Schiff und Flugzeug
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