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Berufsorientierungsprogramm (BOP)

• Projekt für ca. 50 Schülerinnen und Schüler der 8. Klasse BBR, die 
nicht ins 2-wöchige Praktikum gehen

• findet in überbetrieblichen Ausbildungszentren statt (z.B. HWK)

• besteht aus Potenzialanalyse und Werkstatttagen 

• gibt Einblicke ins Arbeitsleben und in unterschiedliche Berufe

• zwei Wochen werden die Schülerinnen und Schüler von erfahrenen 
Ausbilderinnen und Ausbildern begleitet und können ausprobieren, 
wie sich der eine oder andere Beruf „anfühlt“
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Ablauf von Profil AC

1. Elternsprechtag = Fachlehrersprechtag     

2. Elternsprechtag = LSE-Sprechtag mit Profil AC und Fachlehrersprechtag
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Ablauf von Profil AC

• Die Rückmeldegespräche erfolgen am Ende der Profil AC-Tage durch den 

jeweiligen Beobachter.

• Das Berufsprofil muss in den BO-Ordner abgeheftet werden.

• Das Berufsprofil hilft den Schülerinnen und Schüler bei der Auswahl eines 

Berufsbereichs, indem sie ihr 2-wöchiges Praktikum durchführen werden.
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Ablauf von Profil AC 

• Am 2. Elternsprechtag, dem LSE-Sprechtag wird auf das 2-wöchige Praktikum eingegangen und 

das Berufsprofil zusammen mit den Eltern weiter ausgeschärft.

• Ein „Beobachter“ von Profil AC läd den entsprechenden Schüler/Schülerin und die Eltern ein und führt 

das Fördergespräch.

• Die Fördergespräche von Profil AC finden in der festgelegten Zeit von 9.00 Uhr bis 10.30 Uhr statt.

• Des Weiteren wird eine Berufsgruppe vorgeschlagen, indem im 9. Schuljahr der Praxistag 

durchgeführt werden kann.

• Der BO-Ordner dient dabei als Grundlage der Berufswahl.
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Durchführung 
von Profil AC

Rückmelde-
gespräch

Rückmeldegespräch:

 Teilnahme: Beobachter und Schüler

 Aufgabenreflexion des Schülers von Profil AC

 AB 1: Besprechung des Kompetenzprofils 

 Gemeinsame Decodierung der Profilparameter 
(Skalen, Kompetenzbereiche)

 Stärkenorientierung

 AB 2: Auswertung des Profilvergleichs 
(Empfehlung für Berufsgruppen)

 AB 3: Beschreibung der Berufsgruppen

 AB 4: Arbeitsauftrag: „Suche Betriebe, die 
deinem Profil in der Region entsprechen -
Jobzzone“

 Dokumentation im Berufswahlportfolio

 Kontrolle und Besprechung der ausgewählten 
Berufe im BO-Unterricht

 Entscheidung für den Praktikumsplatz im BO-
UnterrichtPraktikum 8 BBR
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Berufswahlentscheidung
mithilfe von Profil AC in den 
Klassen 8 BBR
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AB 1: 
Besprechung des 
Kompetenzprofils 
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AB 2: 
Auswertung des 
Profilvergleichs 
(Empfehlung für 
Berufsgruppen)
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AB 3: 
Beschreibung 
der Berufs-
gruppen
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Arbeitsauftrag nach dem Rückmeldegespräch
AB 4: Arbeitsauftrag

Suche Betriebe, die deinem Profil in der Region entsprechen – Jobzzone hilft!

Betrieb Berufsgruppe Ort Telefon

Kay Fürstenau, Christoph Schneider



Fördergespräch
am LSE-

Sprechtag

Fördergespräch:

• Teilnahme: Schüler + Eltern, Beobachter Profil AC

• Gesprächsführung:  „Beobachter“ von Profil AC

• Dauer 10/20 min

• Rückblick auf das 2-wöchige Praktikum

• AB1: erneute Besprechung des Kompetenzprofils

• AB 2:  Auswertung des Profilvergleichs

• AB 3: Beschreibung der Berufsgruppen

• AB 5: Ziel- und Lernvereinbarungen 

 Interessenslagen der Schülerinnen und Schüler 
beachten

 Empfehlung für eine Berufsgruppe für den 
Praxistag

• Dokumentation im Berufswahlportfolio

Praxistag

9. Klasse BBR

Berufswahl

9. Klasse BBR

• Reflexion der Praxistagsentscheidung im WPF

• AB 6: Berufswahlentscheidung  
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Berufswahlentscheidung
mithilfe von Profil AC in den 
Klassen 8 BBR
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Meine Berufswahlentscheidung
AB 6: Berufswahlentscheidung  

Mein Berufsziel 1 Berufsgruppe Mögliche Betriebe

Mein Berufsziel 2 Berufsgruppe Mögliche Betriebe
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Kurzvorstellung von Profil AC 

- Ermittlung der individuellen überfachlichen Kompetenzen der

Schülerinnen und Schüler (SuS)

- Ziele (u.a):

- Systematische, prozessorientierte Beobachtung und Beurteilung des Verhaltens der SuS

- Förderung zur Selbsteinschätzung der SuS

- Realisierung gezielter individueller stärkenorientierter Fördermaßnahmen

- Berufswegeplanung durch Hinweise zur beruflichen Orientierung
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Profilvergleich und berufliche 
Anforderungsprofile 

- Vergleich des individuellen Kompetenzprofils der Schülerinnen und Schüler 

mit beruflichen Anforderungsprofilen

- Berufliche Anforderungsprofile basieren auf der Systematik der Bundesagentur für Arbeit (27 

Berufsgruppen, die eine Ausbildung erfordern)

- Ergebnisdokument:

Auflistung von fünf Ausbildungsgruppen mit der größten Passung zum Kompetenzprofil
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-> Insgesamt 27 Berufsgruppen, die eine Ausbildung erfordern.
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